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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zriadovatel : Trnavsky samospravny kraj
Pravna forma : rozpoCtova organizicia
Datum vzniku : 1990

Sidlo : Krasna 1083, 924 01 Galanta

I1CO : 00354961

DIC : 2021197354

Statutarny zastupca : Mgr. Alzbeta Molnarova

Domov socidlnych sluzieb a pre deti a dospelych Galanta bol zriadeny v roku 1990.
DSS je zariadenie sociadlnych sluZieb s kapacitou 25 miest. Socialne sluzby poskytujeme
formou ambulantnou (denny pobyt a denny pobyt do 4 hodin - 5 miest na Krasnej ulici),
pobytovou tyZzdennou (15 miest v budove na Krasnej ulici), celoroénou (5 miest
v Specializovanom zariadeni na Prie¢nej ulici). Poskytujeme socidlne sluzby zdravotne
postihnutym PSS, detom a mladym dospelym s mentalnym postihom i s kombinéciou
postihnuti, a to: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, pranie a Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva. Zabezpecujeme pracovné terapie a zaujmové €innosti a vytvarame
podmienky na d’alsie vzdelavanie klientov a Gschovu cennych veci. PSS do 18 rokov sa
poskytuje vychova. Starostlivost’ je zabezpeCovand zdravotnickymi pracovnikmi, vychovnymi
pracovnikmi a externymi spolupracovnikmi podl'a potrieb PSS (logopéd, Specialny pedagég,
psycholég). PSS zabezpecujeme $kolské vzdelavanie v Specialnej zakladnej $kole v Galante.

Specializované zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu formou pobytovou celoroénou
pre PSS s pervazivnou vyvinovou poruchou - autizmus Poskytujeme pomoc pri odkédzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, pranie a Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie. ZabezpeCujeme pracovné terapie a zaujmoveé ¢innosti a vytvdrame podmienky na
d’al$ie vzdelavanie PSS a Gischovu cennych veci.

Zariadenie pozostava z dvoch zloziek. Budovy na Krasnej ulici a budovy na Priecnej
ulici. Organizacne sa DSS pre deti a dospelych Galanta ¢leni na viacero usekov : hospodarsko-
spravny usek, zdravotny usek, Usek vychovy a socidlnej rehabiliticie, Uisek autodopravy,
stravovaci tsek. Obe budovy majii spoloné riadenie, pricom Specializované zariadenie
na Prie¢nej ulici ma svojho veduceho, ktory priamo spada pod riaditel'a DSS.

PSS naSe zariadenie ponuka rézne moznosti na vyplnenie svojho vol'ného ¢asu, rozvoj
osobnosti a vlastnych zrucnosti. St to cinnosti s prvkami muzikoterapie, arteterapie,
dramatoterapie, biblioterapie, ale aj skupinové aktivity na udrzanie a rozvoj zru¢nosti v oblasti
rozumovo-zmyslovej komunikacie a rozvoj jemnej a hrubej motoriky. PSS maji moznost
aktivizdcie aj prostrednictvom kruzkov. V nasom zariadeni momentalne funguje citatel'sky,
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pocitacovy a vytvarny krizok. Nase vytvarné diela prezentujeme priebezne na rdéznych
vystavach organizovanych Mestskym uradom v Galante, Galantskym osvetovym stredisko
a iné.

PSS pocas roka navstevuju rézne kultarne podujatia napr. : hudobné festivaly, Galantské trhy,
koncerty, divadelné predstavenia. Zucastiiuju sa Sportovych podujati a roznych jednodnovych
aj viacdiiovych vyletov. Vyuzivaja sluzby dostupné v blizkom okoli napr. : navstevy kniznice,
cukrarne, vylety na Ran¢ na striebornom jazere.

Poslanim né&sho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach ako sucast’ socialnej politiky zriad'ovatel'a TTSK.

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
sebestacnosti a autonomie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

Poskytovanie kvalitnych a dostupnych sluzieb sposobom, ktory naplita individualne potreby
prijimatel'ov socialnych sluzieb a v maximalnej miere reSpektuje a zohl'adiiuje ich poziadavky.

Nasim poslanim je vytvéranie takych podmienok pre kazdodenny zivot prijimatel'ov v zariadeni
socialnej sluzby, aby mali pocit naozajstného, bezpecného domova, aby mali pocit
spolupatri¢nosti, sunalezitosti a prepojenia s okolitym svetom, komunitou a svojim domacim
prostredim.

Chceme poskytovat’ sluzby spiifiajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii dbaju aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Chceme vytvorit' prostredie dovery a atmosféru vzajomného reSpektu, profesiondlnej
odbornosti a zodpovednosti ( timovu solidarnost).

Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych Galanta poskytuje nasledovné sluzby:

1. Domov socialnych sluzieb (§ 38 zakona o socialnych sluzbach).

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
Ambulantna urdity 5 01.07.1998

TyZdenna urdity 15 01.07.1998

Miesto poskytovania Krasna 1083, Galanta 924 01

V Domove socialnych sluzieb na Krasnej ulici sa poskytuju sluzby pobytovou tyzdennou
a ambulantnou formou fyzickym osobam do déchodkového veku, ktoré st odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona
0 socialnych sluzbach, alebo st nevidiaci ¢i prakticky nevidiaci a ich stupeii odkdzanosti je
najmenej Il1.
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V Domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Galanta sa:
1. poskytuje

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

b) Socialne poradenstvo,

¢) Socialna rehabilitacia,

d) Ubytovanie,

e) Stravovanie,

f) Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a $atstva,
g) Osobné vybavenie,

2. zabezpecuje

a) Rozvoj pracovnych zruc¢nosti
b) Zaujmova ¢innost’

3. utvaraju podmienky na:

a) Vzdelavanie
b) Uschovu cennych veci

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Galanta d’alej PSS umozZiiuje vyuZivanie
nasledovnych doplnkovych sluzieb:

a) Volnocasové aktivity
OSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecena zariadenim.

Vzdelavanie zabezpeduje Specidlna zakladna $kola v Galante.

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli PSS sprevddzani pri umierani a to najmi rodinnymi
prislusnikmi, priateI'mi a knnazom. Osamelého klienta sprevadzaju pracovnici zariadenia a kiaz,
ak si to PSS zela.

2. Specializované zariadenie (§ 39 zakona o socialnych sluzbach).

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
Pobytova ro¢na neurdity 5 10.07.2017
Miesto poskytovania Prie¢na 1102, Galanta 924 01

V Specializovanom zariadeni na Prie¢ne;j ulici sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy
¢. 3 zékona o socialnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie ktorym je Autizmus.

V Specializovanom zariadeni na Prieénej ulici v Galante sa :
1. poskytuje

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b) Socialne poradenstvo,
¢) Socialna rehabilitacia,
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d) Ubytovanie,

e) Stravovanie,

f) Upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a $atstva,
g) Osobné vybavenie,

2. zabezpecuje

a) Rozvoj pracovnych zru¢nosti
b) Zaujmova ¢innost’

3. utvaraju podmienky na:

a) Vzdelavanie
b) Uschovu cennych veci

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Galanta d’alej svojim PSS umoznuje vyuzivanie
nasledovnych doplnkovych sluZieb:

a) Volnocasové aktivity
Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpecend zariadenim.

Vzdelavanie zabezpetuje Specidlna zakladna $kola v Galante.

Zariadenie d’alej umoziuje, aby boli PSS sprevadzani pri umierani a to najmé rodinnymi
prislusnikmi, priateI'mi a kinazom. Osamelého PSS sprevadzaji pracovnici zariadenia a knaz,
ak si to PSS zela.

2. Prevadzkové podmienky

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na $tyri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultarno spolocenské
vol'nocasové aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujiice najmi vykonavanie obsluznych
a d’alsich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

V roku 2019 prebehne na budove na Krasnej ulici rekonStrukcia vnttornych priestorov, aby
miestnosti spifiali $tandardy podl'a vyhlasky €.210/2016 o o poziadavkich na vnitorné
prostredie budov a o minimalnych poZiadavkéach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia
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Priestory pre ubytovanie klientov

Izby sa v naSom zariadeni delia na pét’ typov. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie.
Nasi klienti maju moznost’ upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,

spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba ¢.1 - dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 17,425 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel’ s tloZznym priestorom a Suplikmi na osobné veci 2
2. Skrinka 2
3. Stol 1
4, Stolicka 2
5. Skrinka 2
Izba ¢.2 - dvojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 26,7 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel 1 ks
2. Skrinka 1ks
Izba ¢.3 - trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 47,1 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel’ 3
2. Sedacia stprava 1
3. Stolik 2
4. Skrinka 10
Izba ¢. 4
Pocet ubytovacich jednotick 1
Plocha ubytovacej jednotky 47,1 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel 6
2. Sedacia suprava 1
3. Skrinka 6
Izba &.5
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 15,18 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel’ 2
2. Skrinka 2
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Priestory pre aktivity klientov.

Priestory urcené pre aktivity klientov st umiestnené mimo hospodarsku cast’ budovy. Sluzia
hlavne ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia, pre
oddych klientov a podobne.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Jedalen 52,275 m2 Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt
2. | Rehabilitatnd miestnost’ 19,8 m? hydroterapia
3 Denna miestnost’ 47,1 m? Tvorivé aktivity klientov, relax (zaroven spalia)
4. | Ateliér 20,1 m? Tvorivé aktivity klientov
5. | Zahrada — predna 1510 m? Vonkajsie aktivity a oddych
6. | Zéhrady spolu 2501,43 m?
PLOCHA SPOLU 2640,705 m?

Administrativne a prevadzkové priestory.

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu personalu, avsak su pristupné
aj klientom. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencialne, preto
klienti, ktori sa v nich zdrziavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa
v nich vykonévaji a st vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to
povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch
si povinni dbat’ na zaistenie bezpeCnosti klienta aj ked nie su vyCleneni pre priame
poskytovanie socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat’ s klientom
pre zistenie a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore ako zamyslal,
ho vhodnym spdsobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru (kancelarie), alebo poziadaju
sluzbukonajuci odborny personal o doprovod klienta.

V nasom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Sesterskd miestnost 12,505 m? sestry a opatrovatel’ky
2. | Kuchynka 4,5 m? sestry a opatrovatel’ky
PLOCHA SPOLU 17,05 m?

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st také, ktoré su oznacené zakazom vstupu
nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vzt'ahuje na personal ako aj klientov a vSetky
navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dovodov a s ohl'adom na bezpecnost’
a zdravie 0sob. Vo vSeobecnosti pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V naSom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Plynomeria Pracovnik SPP
2. | Kotolna Udrzbar / revizny technik
3. | Gardz - dielia Udrzbar / vodi¢
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Priestory Specializovaného zariadenia sa formalne &lenia na $tyri druhy:

1) Priestory pre ubytovanie PSS (izby).

2) Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultarno spoloc¢enské
vol'nocasové aktivity PSS.

3) Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujiice najmi vykonavanie obsluznych
a d’alsich ¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4) Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie PSS.

Izby sa v $pecializovanom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné
vybavenie. PSS maji moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,
spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba dvojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky 16,10 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’ s lloznym priestorom a Suplikmi na osobné veci
Dvojdverova Satnikova skrina

Stol

Stolicka

NFININ
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Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1

Plocha ubytovacej jednotky 24,04 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’ s uloznym priestorom a Suplikmi na osobné veci
Dvojdverova Satnikové skrina

Stol

Stolicka

W E
Al lw|w

Priestory pre aktivity PSS.

Priestory ur¢ené pre aktivity PSS st umiestnené na prvom nadzemnom podlazi. Slizia hlavne
ako jedalen, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych
klientov a podobne.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
;1w 2
1. | Kuchynka s vydajiiou | 13,70 m Posedenia, oslavy, socidlny kontakt
stravy
2. | Spoloc¢enska 24,04 m?
(terapeuticka) Tvorivé aktivity klientov, relax, terapie
miestnost’
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N4zov miestnosti Plocha Aktivity
3. | Zahrada 141,00 m? Relax a aktivity vonku
PLOCHA SPOLU 178,74 m?

Administrativne a prevadzkové priestory.

Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu personalu, avSak st pristupné
aj PSS. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor PSS ani potencidlne, preto PSS,
ktori sa v nich zdrziavaju musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa v nich
vykonavaju a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to povaha
priestoru vyzaduje, si povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajuce zo zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Zamestnanci, ak sa PSS pohybuje v administrativnych a prevadzkovych priestoroch st
povinni dbat’ na zaistenie bezpecnosti PSS aj ked’ nie st vyc¢leneni pre priame poskytovanie
socialnych alebo zdravotnickych vykonov a prednostne komunikovat' s PSS pre zistenie
a rieSenie jeho potrieb. V pripade, Ze sa nachadza v inom priestore ako zamysl'al, ho vhodnym
sposobom usmernia, sprevadzaji do iného priestoru (kanceldrie), alebo poziadaju
sluzbukonajuci odborny personal o sprievod PSS.

V nasom zariadeni su nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Nazov miestnosti Plocha Funkcia

1. | Denna miestnost pre | 12,80 m? Veduca Specializovaného zariadenia, Sestry
zamestnancov a opatrovatel’ky, socidlny pracovnik

2. | IzolaCka 10,25 m? sestry a opatrovatel’ky

PLOCHA SPOLU 23,05 m?

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st také, ktoré su oznacené zédkazom vstupu
nepovolanym osobdm. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj klientov a vSetky
navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dovodov a s oh'adom na bezpecnost’
a zdravie osob. Vo vSeobecnosti pohyb PSS v zariadeni nie je obmedzovany.

V $pecializovanom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
L I:ﬁggéﬁ: miestnost Vsetci zamestnanci SZ
2. | Pracovna Vsetci zamestnanci SZ
3. | Upratovacia miestnost’ Vsetci zamestnanci SZ
4. | Satiia pre zamestnancov Vsetci zamestnanci SZ
5. | Sklad sezénneho osatenia Vietci zamestnanci SZ
6. | Priru¢ny sklady Vsetci zamestnanci SZ
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3. Struktira prijimatelov socialnej sluzby

V roku 2018 zariadenie poskytovalo socidlne sluzby nasledovne:

- v domove socialnych sluzieb 22 prijimatel’om socidlnej sluzby z toho:

e ambulantnou formou do 4 hodin
e ambulantnou formou nad 4 hodiny
e tyzdennou pobytovou formou

- 2 prijimatel'om socialnej sluzby
- 8 prijimatel'om socialnej sluzby

- 12 prijimatel'om socialnej sluzby

-V Specializovanom zariadeni 5 prijimatel’om socidlnej sluzby

Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2018:

V roku 2018 bol do zariadenia prijaty 1 prijimatel’ socialnej sluzby:

Zariadenie Pocet prijatych PSS Z toho muzi |Z toho Zeny
Domov socidlnych sluZieb 0 0 0
ambulantna forma do 4 hodin 0 0 0
ambulantna forma nad 4 hodin 0 0 0

tyzdenna pobytova forma 0 0 0
Specializované zariadenie 1 1 0
V roku 2018 opustil zariadenie 1 prijimatel’ socidlnej sluzby:

Dévod Dovod Dévod
Zariadenie opustenia: opustenia: opustenia:
prestup do iného|Z toho|Z toho
umrtie ndvrat domov | zariadenia muZi Zeny

Domov socialnych

sluZieb 0 0 1 1 0
ambulantna forma do 4

hodin 0 0 0 0 0
ambulantna forma nad 4

hodin 0 0 0 0 0
tyzdennd pobytova forma | 0 0 1 1 0
Specializované

zariadenie 0 0 0 0 0
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Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby podl'a pohlavia k 31. 12. 2018:

Zariadenie Z toho muzi Z toho Zeny Spolu
Domov socialnych sluzieb 9 13 22
ambulantna forma do 4 hodin 0 2 2
ambulantna forma nad 4 hodin 3 5 8
tyzdenna pobytova forma 6 6 12
Specializované zariadenie 5 0 5

Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby podl'a veku k 31. 12. 2018:

Ambulantnd [ Ambulantnd | TyZdenna Domov socialnych 5
forma forma pobytova sluzieb Specializované
Vek do 4 hodin nad 4 hodiny |forma sluZie spolu: zariadenie
do 3 rokov 0 0 0 0 0
4-5 rokov |0 0 0 0 0
6 -9 rokov 0 0 0 0 0
10 -14 rokov |0 1 1 2 1
15 - 18 rokov |0 0 2 2 1
19 - 25 rokov |1 1 4 6 1
26 - 39 rokov |0 5 5 10 2
40 - 62 rokov |1 1 0 2 0
63 - 74 rokov |0 0 0 0 0
nad 75 rokov |0 0 0 0
Priemerny vek prijimatel’'ov socialnej sluzby k 31. 12. 2018:
Zariadenie Z toho muzi |Z toho Zeny |Priemerny vek spolu
Domoyv socidlnych sluZieb 29,3 24,4 26,1
ambulantna forma do 4 hodin 0 31,5 31,5
ambulantna forma nad 4 hodin 35,5 24,5 27,1
tyzdenna pobytova forma 27,2 21,8 24,5
Specializované zariadenie 22,4 0 22,4
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Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie socialnej sluzby k 31. 12. 2018:

Zariadenie Z toho muzi Z toho Zeny Spolu
Domov socidalnych sluzieb 4 6 10
ambulantna forma 0 2 2
tyzdenna pobytova forma 2 0 2
rocnd pobytovd forma * 2 4 6
Specializované zariadenie 2 2 4

* rocnu pobytovu formu zariadenie neposkytuje

Pocet zaradenych ziadosti o zabezpecenie socidlnej sluzby do evidencie cakatelov na
zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby k 31. 12. 2018:

Zariadenie Z toho muzi Z toho Zeny Spolu
Domov socidlnych sluzieb 1 2 3
ambulantna forma 0 2 2
tyzdenna pobytova forma 1 0 1
rocnd pobytovd forma * 0 0 0
Specializované zariadenie 2 0 2

* rocnu pobytovu formu zariadenie neposkytuje

Pocet nezaradenych ziadosti o zabezpecenie socialnej sluzby do evidencie cakatelov na
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31. 12. 2018:

Zariadenie Z toho muzi Z toho Zeny Spolu
Domov socidlnych sluZieb 3 4 7
ambulantna forma 0 0 0
tyzdenna pobytova forma 1 0 1
ro¢nd pobytovd forma * 2 4 6
Specializované zariadenie 0 2 2

* ro¢nll pobytovll formu zariadenie neposkytuje
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4. Personalne podmienky, organizacna Struktira poskytovatel’a

socialnych sluzieb

V zariadeni pracuje celkovo 38 zamestnancov.

Organizacnt Struktiru stanovuje organizacny poriadok.

Domov socialnych sluZieb na Krasnej ulici :

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet l”r?poutane na - plny
uvizok
Riaditel'ka 1 1,00
Samostatny ekoném 1 1,00
Finan¢ny Uctovnicka 1 1,00
Samostatny administrativny pracovnik |1 1,00
Manazér kvality 1 1,00
Spolu 5 5,00
- ;v . « Prepocitané na  plny
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet e
uvizok
Pracovnici odbornej Casti 15 14,80
Z toho:
Zdravotna sestra 4 4,00
Opatrovatel’ka 5 5,00
Sociélny pracovnik 1 1,00
Ergoterapeut 2 2,00
Vychovavatel / inStruktor socidlnej
e, 2 2,00
rehabilitacie
Pomocny vychovévatel / inStruktor
ot S 1 0,80
socialnej rehabilitacie
o, SRS - « PrepoCitané na  plny
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet e
uvizok
Kucharka 3 3,00
Vodi¢ udrzbar 1 1,00
Vodi¢, domovnik 1 1,00
Spolu 5 1,00
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Specializované zariadenie na Priec¢nej ulici :

Prepocitané na  plny

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet aviizok
Veduca Specializovaného zariadenia 1,00
Spolu 1,00
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet l”rﬁpoéitané na  plny
uvizok
Pracovnici odbornej Casti 12 12
Z toho:
Zdravotna sestra 2 2,00
Sanitarka 1 1,00
Zdravotny asistent 1 1,00
Opatrovatel’ka 7 7,00
Socialny pracovnik 1 1,00

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov v DSS pre deti a dospelych v Galante sa riadi
prisluSnymi ustanoveniami Zdkonnika prace ¢. 311/2011 Z.z v platnom zneni, Zakonom
¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a Zakonom €.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom znent.
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5. Poskytované socialne sluzby

5.1 Socialne poradenstvo

Sociélne poradenstvo je subor odbornych ¢innosti, ktoré maju viest’ klienta k samostatnému
a zodpovednému rieSeniu vlastného problému, ktory vznikol v dosledku stretu klientovych
aSpiracii so socialnou realitou. (Levicka 1998).

Socialne poradenstvo delime podla Grovne obsahu Cinnosti v nadvédznosti na Specifikaciu
cielovych skupin delime na zékladné a Specializované.

Priebeh socialneho poradenstva nemozno konkretizovat’, pretoze kazda situacia, v ktorej sa
konkrétny klient nachadza je svojim sposobom S$pecificka a jedine¢na. V prvom rade sa
prihliada na individualitu klienta.

Socialne poradenstvo je odborna cCinnost’ zamerana na pomoc inej fyzickej osoby
V nepriaznivej socialnej situdcii. Socidlne poradenstvo sa vykondva na Urovni zékladného
socialneho poradenstva a Specializovaného socidlneho poradenstva.

Zakladné socidlne poradenstvo je postidenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity, poskytnutie zdkladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla
potreby aj odporacania a sprostredkuvanie d’alSej odbornej pomoci.

Specializované socidlne poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej
pomoci.

Sociélne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obcanovi, bez ohl'adu na to ¢i
je prijimatelom socialnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socialneho poradenstva boli
najmé prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinny prislusnici, ale aj potencidlni prijimatelia
(zdujemcovia) o socialnu sluzbu.

V DSS pre deti a dospelych Galanta poskytovanie poradenstva je zamerané na poskytovanie
informécii a odbornych rad tykajacich sa najmaé:
e identifikacie potrieb klienta za spolupriace jeho zékonnych zastupcov a sidom
ustanovenych opatrovnikov,
e poskytovanie informacii 0 moznostiach rieSenia socialnej situacie klienta,
e usmernenie pri vol'be a uplatiiovani foriem socialnej pomoci (najma socialne sluzby,
davka v hmotnej nidzi, petiazné prispevky na kompenzaciu ...)
e poskytovanie odbornych rdd zo socidlneho prava (socidlne zabezpecenie, pracovné
pravo, rodinné pravo, obCianske pravo, trestné pravo),
e odporucanie klientovi poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb Specializovanymi
inStiticiami,
e rieSenie socidlnych vztahov klienta (so zamestnancami, spolubyvajicimi, rodinou,
znamymi ...)
e pomoc pri uplatiiovani prav a chranenych zdujmov (vybavovanie uradnych zalezitosti),
e pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,
e pomoc pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomnej
komunikacii v uradnom styku a pod.),
e pomoc VvV ramci adaptacného procesu prijimatel’a socidlnej sluzby.

Prijimatel’a socialnej sluzby chapeme ako autonémnu osobnost’ s individualnym zivotnym
pribechom, socidlnym a zdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a poziadavkami.
Kazdy klient ma pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny na
pravne tkony.
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Snazime sa naSich prijimatel’'ov socidlnej sluzby:

viest k vzijomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prdv = azaujmov ostatnych
spolubyvajucich ako aj k reSpektovaniu spolo¢enskych noriem,

viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych
postupov a pravidiel, ktoré st v spolo¢nosti bezné a oCakavané (napriklad v oblasti
hygieny, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’om ...)

viest  k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady
poskytovanych sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov nasho personalu,
viest’ k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finan¢nych
a materidlnych zdrojoch.

5.2 Ubytovanie

Izby sa v zariadeni na Krasnej ulici delia na pét’ typov. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné
vybavenie. Nasi klienti maji moznost’ upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba ¢.1 - dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotick 1

Plocha ubytovacej jednotky 17,425 m?

Standardné vybavenie

DHIM ks

Postel’ s iloznym priestorom a Suplikmi na osobné veci

Skrinka

Stol

Stolicka

S EEd N Lo

NN NN

Skrinka

Izba ¢.2 - dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 26,7 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel 1ks
2. Skrinka 1ks

Izba ¢&.3 - trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 47,1 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel 3
2. Sedacia suprava 1
3. Stolik 2
4. Skrinka 10
Izba ¢. 4
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 47,1 m?

Standardné vybavenie
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DHIM ks
1. Postel 6
2. Sedacia suprava 1
3. Skrinka 6
Izba ¢&.5
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 15,18 m?
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. Postel 2
2. Skrinka 2

Izby sa v $pecializovanom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typoldgiu
a Standardné vybavenie. PSS maji moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba dvojlézkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 16,10 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
1. | Postel’ s tloznym priestorom a Suplikmi na osobné veci 2
2. | Dvojdverova Satnikova skrina 2
3. | Stol 1
4. | Stolicka 2
5.
Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 1
Plocha ubytovacej jednotky 24,04 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
1. | Postel’ s tiloznym priestorom a Suplikmi na osobné veci 3
2. | Dvojdverova Satnikové skrifia 3
3. | Stol 1
4. | Stolicka 4

5.3 Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2018 zabezpecené pre klientov a zamestnancov
podla zdsad zdravej vyzZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav obyvatelov nasho
zariadenia a podla stravnych jednotiek v stilade s ¢lankom ¢.2 odsek1,26 VSeobecne zavdzné
nariadenie Trnavského samospravneho kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu.
Pri zostavovani jedalneho listka je moZné prispdsobit’ sa sezonnosti, roznorodosti podmienok a
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zvyklostiam danej lokality. V jeddlnom listku musia byt oznacené potraviny, ktoré moézu
sposobit’ alergicki reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje riaditel, veduca sestra,
kucharka a vedtica stravovacej prevadzky. Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k
nahliadnutiu. Jednou zo zédkladnych zésad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie
stravnej jednotky a nutriénej hodnoty. Systém pripravy jedal podla HACCP. Pri stravovace;j
prevadzke je zriadend stravovacia komisia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant,
veCera, pripadne druha vecera). Vzhl'adom na zdravotny stav klientov sa niekolkym
poskytovala strava mixovana. V stravovacej prevadzke sa zabezpecuje stravovanie obCanov
umiestnenych v DSS na Krasnej ulici, Specializovanom zariadeni na Prie¢nej ulici a pre
zamestnancov zariadenia. Obedy a veéere do Specializovaného zariadenia odvéaza pocas tyzdiia
denne $ofér dodrzujiic zasady HACCP. Ratiajky, desiatu, olovrant si v Specializovanom
zariadeni pripravuju sami zo surovin dovezenych zo skladu v straovacej prevadzke na Krasnej
ulici. Cez vikend st v Specializovanom zariadeni zabezpeované obedy dodavatel'sky.
Potraviny sa obstardvaju v sulade so zakonom ¢. 530/2002 Z. z. o verejnom obstardvani a v
zmysle Obchodného zakonnika.

Zasobovanie je zabezpecené dodavateI'mi priamo do zariadenia. Pri uskladiovani
surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy potravin a na dodrziavanie
predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadaviek pri skladovani a vyrobe
potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje raciondlna strava, diabeticka strava.
Po ukonceni pripravy jedla sa odoberd z kazdého druhu jedla vzorka, ktord sa odklad4d do
chladnicky na 48 hodin. Za kontrolu dodrziavania hygieny pri priprave stravy, ako aj za
dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpovedd vedica stravovacej
prevadzky.

Vydané porcie za rok 2018 | Pocet jedal Norma - suma
Klienti + zamestnanci spolu | 27 859 41 644 €

5.4 Upratovanie

Upratovanie V zariadeni je zabezpeCované vlastnymi zamestnancami. V ramci
aktivaénych prac do zariadenia chodili v rozsahu 4h denne vypoméhat osoby poverené
UPSVaR v Galante. Priestory boli upratované denne podl'a rozpisu prac.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou ¢istiacich,
dezinfekénych latok a teplej, pripadne horucej vody. Vedie k zniZzovaniu mikroorganizmov
v zariadeni. Upratovanie — Cistenie, umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia sa
vykonéava denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov. Cinnosti upratovania st
vykonavané denne podla rozpisu, niektoré ¢innosti su vykonavané v tyzdennych, mesacénych
a ro¢nych pripadne viacrocnych intervaloch. Samozrejme upratovanie je vykonavané aj podla
potreby. Na upratovanie sa pouZivaji roztoky syntetickych Cistiacich prostriedkov
Vv koncentrécii odporacanych vyrobcami, ktoré sa pripravuju v teplej vode alebo syntetické
Cistiace pripravky s dezinfekénym G€inkom. Dezinfekény prostriedok sa meni kazdy Stvrtrok.
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5.5 Pranie, Zehlenie a udrzba Satstva

Pranie, Zehlenie a drzbu Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pracovni. Pranie postelnej
bielizne pripadne inych rozmernych textilii zabezpecujeme dodavatel'sky.

Vlastna pra¢oviiu ma zariadenie na budove na Krasnej ulici a aj v budove na Prie¢nej
ulici. Obe pracovne sa skladaji z Gistej a neéistej Gasti. Cista Gast’ je dobre vetratelna, chranena
pred slne¢nym Ziarenim. Cist bielizent ihned rozvazame do skrifi klientov, pripadne postelnt
bielizeti, deky, prehozy do skrii na to uréenych. Cista bielizefi pre persondl sa odnasa
individudlne.

V Spinavej cCasti sa triedi bielizenn podl'a farby a materidlu a odstrafiuju sa cudzie
predmety.

Externé pranie je zabezpecené v dvojtyzdennych intervaloch, personal podla typu
oblecenia uklada bielizen uréent pre externu pracovitu do Spinavej Casi pracovne priebezne
a v deit odvozu ju povereny pracovnik vyda zamestnancovi externej pracovne.

5.6 OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Galanta poskytuje sluzby v 2 organiza¢nych
zlozkach:
1. Domov socialnych sluzieb (na ul. Krasna 1083)
2. Specializované zariadenie (na ul. Prieéna 1102)

1. Domov socialnych sluzZieb

V domove socidlnych sluZzieb bola poskytovana opatrovatel'skd starostlivost’ a bolo
zabezpecené poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti pre prijimatelov socidlnej sluzby
(dalej len PSS) zdravotnym usekom.

V roku 2018 na useku pracovali:
4 sestry z toho 1 veduca useku do 09.2018
5 opatrovateliek z toho 1 opatrovatel’ka doCasne zastupuje masérku na materskej dovolenke

Kapacita zariadenia:
Pocet miest 20 z toho
e 5 miest — ambulantna forma,
e 15 miest pobytova tyzdenna forma.

Od januara 2018 sme poskytovali socialne sluzby 23 PSS. Jeden PSS s pobytovou formou
socialnej sluzby - tyzdennou ukoncil vo februéri 2018 pobyt v naSom zariadeni.

Od februéra sme poskytovali sluzby 22 PSS. V celom roku sme neprijali Ziadneho PSS, pretoze
celkovt kapacitu 20 PSS prekracujeme. Poziadali sme TTSK o suhlas so zmenou kapacity na
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aktualny stav ato 12 miest na tyzdennt formu a 10 miest na ambulantnti formu. Dal§im
dovodom bolo neplnenie podmienok Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva o ubytovacich
zariadeniach. V Registri poskytovatelov nie je zmena, nakol’ko RUVZ nevyda sthlas, aZ po
odstraneni nedostatkov a vykonani vhodnych podmienok na prevadzku zariadenia.
Rekonstrukcia a dispozicné zmeny sa zacali vykonavat v decembri 2018. Po ukonceni
prestavby musime predlozit' Ziadost na RUVZ Galanta spolu s novym Prevadzkovym
poriadkom.

K 31.12.2018 nad’alej v nasom zariadeni poskytujeme socialne sluzby 22 PSS z toho:

e ambulantnou formou socidlnej sluzby 2 PSS do 4 hodin
8 PSS nad 4 hodiny
e pobytovou - tyzdennou formou 12 PSS

ZloZenie PSS podPa pohlavia a mobility:
Chlapci a muzi: 9

Dievcata a zeny:13

Imobilni PSS: 6

Ciasto¢ne imobilni PSS: 3

Mobilni PSS: 13

Inkontinentni PSS: 7

PSS s ¢iasto¢nou inkontinenciou mocu: 3

Skladba diagnoz PSS:

1. Mentalna retardécia tazkého stupiia, ktord je kombinovana s réznymi poruchami ako
poruchy spravania, slepota, epilepsia generalizovana, encephalopatia, microcefalia
DMO - rozne typy

Diabetes mellitus

Rettov syndrom

Downov syndrém

Epilepsia

Stav po CMP

No ok wd

2 . Specializované zariadenie

Specializované zariadenie Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych Galanta sidli
na PrieCnej ulici s kapacitou 5 PSS. V roku 2017 sme zah4jili ¢innost’ zariadenia so 4 PSS
muzského pohlavia. V januari (18.1.18) sme prijali nového PSS s dg. Detsky Autizmus, ¢im
sme naplnili kapacitu zariadenia.

Personalne zabezpecenie zariadenia za rok 2018 bolo nasledovné:

Veduca zariadenia, Socialny pracovnik, jedna sestra so Specializaciou v Specializovanom
odbore osetrovatel'ska starostlivost’ v pediatrii, ktora nastupila 16.4.2018 na dlhodobu PN
jedna sestra
jeden zdravotny asistent,
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jedna sanitarka,
Sest’ opatrovateliek — 1 opatrovatel'’ka nam v auguste nastupila na dlhodobu PN

Z dovodu dlhodobej PN a naslednom cerpani dovoleniek ostatnych zamestnancov sme
museli pristipit’ na ziadost’ zamestnancov k prepldcaniu nad¢asov. V auguste ndm na dlhodobu
PN odisla 1 opatrovatel’ka. Zo spominanych dévodov sme prijali 27.8.2018 opatrovatel’ku na
dobu ur¢ita, aby sme mohli zabezpecit’ prevadzku zariadenia.

Kapacita zariadenia je naplnena 5 PSS muZzského pohlavia s dg. Autizmus. Vsetci PSS
si mobilni, vo veku od 12 - 32 rokov. Stravovanie PSS je bez diétnych obmedzeni a PSS sa
stravuju samostatne s nutnym dohl'adom a pomocou opatrovatel’ky.

V roku 2018 1 PSS ukoncil povinna Skolskta dochadzku. V Skolskom roku 2018/19 absolvuje
povinnu $kolsku dochadzku 1 PSS, ktorému poskytujeme 2 x do tyzdiia doprovod do SZS v
Galante.

Zdravotnt starostlivost, navstevy odbornych lekarov a zabezpecovanie liekov
V dostatoénom mnozstve zabezpeCuju rodicia/zdkonny zastupca alebo opatrovnik. Této
skuto¢nost’ je potvrdena dohodou v Zmluve 0 poskytovani socialnych sluzieb. Na Ziadost’
rodi¢ov/ zakonnych zastupcov v SZ zabezpetujeme 2 PSS navitevu obvodnych lekarov, lieky
a zdravotnicke pomocky. Spolupraca s rodicmi / zakonnymi zastupcami ohladom
zabezpecovania zdravotnej starostlivosti a navstevy odbornych lekarov je na vysokej urovni,
¢o hodnotime vel'mi pozitivne.

V nasom zariadeni PSS poskytujeme opatrovatel'ski starostlivost” a zabezpecujeme
oSetrovatel'sku starostlivost’ v spolupraci so zdkonnymi zastupcami, ktori zatial’ preferuju tento
spoOsob starostlivosti.

Chorobnost’ v roku 2018 v naSom zariadeni bola vel'mi nizka. Tykala sa len 1 PSS, ktory
mal v januari planovanti operaciu zubov, v aprili bol hospitalizovany 10 dni na psychiatrii,
kde mal zmenu liecby a v juli 2018 absolvoval hospitalizdciu v nemocni¢énom zariadeni pocas
, ktorej sa podrobil operacie apendixu. DolieCovanie po operacii cca 3 tyzdne absolvoval v
domdacom prostredi, u nas v zariadeni sme pokracovali v diéte a podavani ATB lieCbe.

Opatrovatel’ska starostlivost’ v DSS a SZ
Zmeny na zdravotnom useku:
e denna anocna 12 hod.,
e ranna 7 hod.,
e obedni 6 hod.
V zariadeni poskytujeme opatrovatel'ska starostlivost podl'a Moniky Krohwinkel.

Opatrovatel'sky proces sa riadi vypracovanymi opatrovatel'skymi Standardmi, ktoré ma
zariadenie vypracované a vedie sa dokumentacia o vykonanych opatrovatel'skych vykonov.
Opatrovatel'skda dokumentacia sa nachadza v dennej miestnosti, kde je na fiu vyhradena
uzamykatel'na skrinka, do ktorej ma pristup len zdravotny personal.

OsSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecujeme v rozsahu dohody, ktora je blizsie
Specifikovana v Zmluve o poskytovani socidlnych sluzieb. DO oSetrovatel'skych zaznamov
PSS sa zaznamenavaju len akutne zdravotné problémy. Naslednt zdravotnu a oSetrovatel'sku
starostlivost’ potom zabezpecuji zakonni zastupcovia u svojich obvodnych lekarov v mieste
trvalého bydliska.
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V starostlivosti o klienta pristupujeme individualne na zaklade jeho bio — psycho —
socidlnych potrieb. VSetci zamestnanci vykonavaju prace pri vytvarani, prehlbovani a
upevinovani hygienickych, spolocenskych a pracovnych navykov kazdého PSS na baze
individualneho pristupu. Z tohto dévodu uzko spolupracujeme s tisekom vychovy a socialnej
rehabilitacie.

Sestry a opatrovatel’ky pri svojej praci pouzivaju z bezpecnostnych a hygienickych
dévodov jednorazovy materidl, ktory z Casti zabezpecuju rodinni prislusnici PSS a z Casti DSS
v dostatoénom mnozstve a kvalite.

Poskytovanie socialnych sluzieb a harmonogram prac v zariadeni prebieha v sulade
so schvalenym Prevadzkovym poriadkom.

Aktivnou opatrovatel'skou starostlivostou pracovnikov useku v DSS sa nam dari
predchadzat’ dekubitom a tym zabezpecit' komfortny Zzivot imobilnym PSS. Velky déraz
v starostlivosti 0 imobilnych PSS kladieme na dosledné a pravidelné polohovanie, o ktorom
vedieme dokumentaciu.

Pocas celého roku 2018 sme nezaznamenali vyskyt virdzy, respiraénych ochoreni ani
infek¢énych ochoreni, ktoré by obmedzili poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni.

Pocas roka 2018 sme nemali zapis do Registra telesnych a netelesnych obmedzeni.

Seminare a §kolenia

Zamestnanci zdravotného useku DSS a SZ sa zucastiiovali odbornych seminarov.
Sestry st registrované v SKSaPA a taktiez st clenkami stavovskej komory. Sestry sa
prihlasovali na vzdelavacie aktivity cez portal sksapa. Zdravotny asistent a sanitarka st clenmi
SKMTP.

Kazdej pracovnicke, ktord bola prihldsend na vzdelavaciu aktivitu , bola ucast
umoznena.

V naSom zariadeni poc¢as roka sme mali 5 seminarnych Skoleni podl'a Planu seminarnych

skoleni, ktoré vypracovali sestry DSS a SZ.

Absolvované vzdelavacie aktivity:

15.01.2018 Bazalna stimulécia Svatkova Maria

05.03.2018  Ochorenia §titnej zl'azy Bachrata Daniela, dipl. sestra
07.05.2018  Detské choroby Kovagoova Beata
03.09.2018  Starostlivost'o klienta s autizmom Szdcsova Martina
05.11.2018 ADHD Galova Andrea

Sestry sa zucastiiovali aj aktivit sustavného vzdeldvania, ktoré boli organizované
SKSaPA v spolupraci s Regionalnou komorou v Galante a Trnave, Svetom zdravia a.s.
Galanta.

23.04., 15.06. 2018 - SKSaPA RK Galanta
19.04., 20.11.2018 - Svet zdravia a.s.
04.10. 2018 — RKSaPA Trnava

Celkovo sme sa zucastnili 5 odbornych semindrov mimo zariadenia DSS.

Strana 22



Jedna sestra SZ mala v oktobri 2018 ukonéenie hodnotiaceho 5 - ro¢ného obdobia
sustavného vzdelavania.
Celkovo sa vroku 2018 vykonavala pomoc adohlad pri nasledujucich cinnostiach
s ohl'adom na individualny pristup k potrebam klientov :

e podavanie liekov

e prevencia moznych komplikacii sposobenych imobilitou — polohovanie (klienti bez
dekubitov)

e vySetrenie a sledovanie vitalnych funkcii (TT, TK, P) podla potreby

e meranie glykémie a podavanie inzulinu

e vedenie opatrovatel'skych a oSetrovatel'skych zaznamov

sprevadzanie klientov na vysetrenia (SZ)

zabezpetovanie zdravotnickych pomdcok, liekov (SZ)

pri akitnom nepriaznivom zdravotnom stave sme volali rychlu zdravotni pomoc

bazélna stimulécia

pouzivanie dokumenta¢ného systému podl'a M. Krohwinkel

5.7 Zdravotna starostlivost’

V Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych Galanta na Krasnej ulici sa poskytuje
osetrovatel'ska starostlivosti v zmysle platnych oSetrovatel'skych Standardov zariadenia.
Zdravotna starostlivost’ sa v zariadeni neposkytuje.

V pripade zdravotnych problémov klientov st neodkladne informovany rodicia
pripadne zakonny zastupcovia, ktory zabezpecia zdravotnu starostlivost. Pri vaznych
komplikaciach je urychlene kontaktovana Rychla zdravotna pomoc.

Zariadenie nema svojho oSetrujiceho lekara, pripadne inych zmluvnych odbornych
lekarov. V Specializovanom zariadeni zabezpefujeme navitevy odbornych a vieobecnych
lekarov (ockovanie, preventivne prehliadky a pod.) podla pokynov lekéra, ktory vopred
informuje veducu Specializovaného zariadenia.

5.8 Rehabilitacia

Rehabilitdcia sa zameriava na podporu pohybovej aktivity klientov. V zariadeni
nemame vyhradenu rehabilitacnit miestnost. Nachadzaju sa tu vSak posiliiovacie zariadenia,
stacionarne bicykle, fit lopty, masazny stol. Masérka bola v roku 2018 na materskej dovolenke,
Z toho dovodu sa v zariadeni rehabilitacia poskytovala iba v rozmedzi :

e biolampa — liecba polarizovanym svetlom ma analgeticky a protizapalovy G¢inok

e relaxacné cviCenia

¢ individualne procedury — prevencia ochoreni pophybového aparatu, stav stuhnutosti
a napatia, pri respira¢nych chorobach, koznych defektoch, zlepSenia mobility chodzou
po rovine/po schodoch

e lieCebna telesna vychova
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5.9 Socialna rehabilitacia

Sociélna rehabilitidcia v naSom zariadeni bola poskytovand v zmysle zdkona ¢. 448/2008
Z.7. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a bola poskytovana kazdému klientovi.
Ciel'om bola podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti pomocou nacviku zru¢nosti
a aktivizovanim schopnosti a posililovanim navykov pri samoobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti 0 domacnost, socialnych interakciach a podobne. Ku kazdému klientovi sme
pristupoval individudlne a snazili sme sa na zaklade nasich dlhoro¢nych skusenosti posilnit’ tie
oblasti, kde sme videli potencial. ReSpektovali sme pritom osobnost klienta, jeho potreby ale
aj potreby jeho rodiny a komunity. Komunikovali sme pri kreovani programov ako s klientom,
tak aj sjeho rodi¢mi/zdkonnymi zastupcami a akceptovali sme ich priania. Ponukli sme
klientom pestra paletu aktivit a sledovali sme, ktoré¢ aktivity ako na koho vplyvajt. Prisli sme
na cenné poznatky, ktoré d’alej rozvijame v rdmci socidlnej rehabilitacie klienta. PouZzivali sa
rozlicné metody a techniky, instruktori socialnej rehabilitacie, ale aj sestry a opatrovatel’ky
s klientami nacvicovali samoobsluzné tikony a U mnohych klientov sa podarilo zvyS$it’ mieru
sebestacnosti. Tieto nadobudnuté zru¢nosti sa snazime u klientov udrzat’ a samozrejme rozvijat’
d’alsie oblasti u klientov. Vychovavatelia a inStruktori realizovali mnohé ¢innosti s prvkami
ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie a dramatoterapie.

Programy socidlnej rehabilitacie boli tvorené timovo, v ramci diskusie odbornikov
(socialny pracovnik, vychovavatel, inStruktor socialnej rehabilitacie, sestry, opatrovatel’ky),
aby sme klienta zhodnotili po vSetkych strankach a oblastiach a pripravili mu program socialnej
rehabilitdcie Sity na mieru. Aktivity v ramci programu vykondvali vSetci zainteresovany
pracovnici a na konci obdobia ich aj hodnaotili.

V $pecializovanom zariadeni sa vradmci individudlneho planovania a socidlnej
rehabilitacie podarilo nastavit’ klientom 19 ciel'ov, pricom uspesnost’ pri plneni bola 100 % co
povazujeme za Uspech vzhl'adom na skladbu diagnoéz v Specializovanom zariadeni.

V Domove socidlnych sluzieb na Kréasnej ulici bolo splnenych 20 ciel'ov z 31 zadanych
cielov. Dévodom nesplnenia bol ¢asovy interval, ktory bolo potrebné predizit. Ako jeden
Z najhlavnejSich dovodov je forma poskytovanej sluzby na pracovisku na Krésnej. Klienti
neprichddzajii pravidelne, nie su v zariadeni kazdy den, preto sa u niektorych aktivity
nevykondavali vrozsahu potrebnom na dosiahnutie ciela. Rovnako bolo ddvodom aj
preklopenie niektorych individualnych planov do roku 2019, kedy buda ukoncené. Preto sa
ciele v tychto individualnych planoch nedali povazovat’ za splnené v danom kalendarnom roku.

V ramci neustdleho zlepSovania sa snazime ponukat’ stile nové aktivity v ramci
socialnej rehabilitacie a tak neustale zvySovat kvalitu Zivota klientov DSS pre deti a dospelych
Galanta.

5.10 Zaujmovo rekrea¢na ¢innost’

Klientom DSS pre deti a dospelych sa okrem beznych Cinnosti dia a aktivit v ramci
individudlnych planov a socidlnej rehabilitacie snazime pontiknut’ aj aktivity mimo zariadenia
DSS. Klienti pravidelne navstevuju institicie v blizkom okoli, navstevuji koncerty, chodia na
vylety, koncerty, divadla. VSetky aktivity evidujeme a evidujeme aj G¢ast’ na tychto podujatiach
u kazdého klienta zv1ast’, aby sme predisli nerovnovahe v zapéjani sa do jednotlivych aktivit.
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24.01.2018 — Navsteva mestskej kniznice a ¢itarne v Galante
30.01.2018 — Koncert Alana Mikuseka v Bratislave

06.02.2018 — Maskarny ples v DSS Galanta

14.02.2018 — Valentinska oslava v DSS Galanta

21.02.2018 — Mc Donald’s Trnava

22.02.2018 — Navsteva mestskej kniznice a ¢itarne v Galante
01.03.2018 — Sledovanie Instalacie obrazov v MsK Galanta
14.03.208 — Strkovecka Barénka v MsKS Galante

19.03.2018 — Odovzdavanie knih — darovanie knih mestskej kniznice a Citarne v Galante
04.04.2018 — Prezentacia kniznice pracovnikmi kniznice v Galante
11.04.2018 — Vylet na Kaskady — zbieranie medvedieho cesnaku
14.05.2018 — Ekopark Relax pri Ciernej Vode

15.05.2018 — Vylet na Ran¢ na Striebornom jazere Galanta
21.05.2018 — Navsteva mestskej kniznice a Citarne v Galante
22.05.2018 — Sledovanie zvierat z cirkusu z Budapesti v Galante
27.05.2018 — Chytme sa za ruky Galanta

30.05.2018 — Samozber jahod v Majcichove

31.05.2018 — Sportové hry v Topol'nikoch

01.06.2018 — Deti deti — VUC Trnava

05.06.2018 — Oslava dna deti v DSS Galanta

20.06.2018 — Varenie gulasu v DSS Patria v Galante

22.06.2018 — Bat'ov kanal

29.06.2018 - Navsteva mestskej kniznice a ¢itarne v Galante
03.07.2018 — Navsteva zmrzlinarne v Galante

14.07.2018 — Koncert IMT Smile v Nitre

19.08.2018 — Osmi div festival Banska Stiavnica

04.09.2018 — Slavnostné odovzdavanie tricyklov pre PSS DSS Galanta
11.09.2018 — Navsteva mestskej kniznice a ¢itarne v Galante
13.09.2018 — Ucast’ na vernisazi p. Pauliny Csapaiovej v Galante
14.09.2018 — Predajné trhy v DSS Sintava
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17.09.2018 — Bicyklovanie na tricykloch

18.09.2018 — Bicyklovanie na tricykloch po blizkom okoli DSS
20.09.2018 — Vylet Orechova Potén — Malkia Park

23.09.2018 — Benefi¢ny koncert ,,Duha v srdci® Nové Mesto nad Vahom
27.09.2018 — DSS Trstice — navsteva byvalého PSS

11.10.2018 - Bicyklovanie na tricykloch spojené s nakupom

12.10.2018 — Gulas pre rodi¢ov

04.10.2018 — Univerzita 'udskosti ,,Zapadoslovenské muzeum Trnava*
18.09.2018 — Bicyklovanie na tricykloch po blizkom okoli DSS

12.10.2018 — Kultara bez bariér Inovatech Sladkovi¢ovo — vystava prac v ramci prezentacie
kultarnych aktivit zdravotne postihnutych obéanov

23.10.2018 — Ugast’ na medzinarodnej cyklo konferencii v Banskej Bystrici
09.11.2018 — Navsteva mestskej kniznice a ¢itarne v Galante

09.11.2018 — Bicyklovanie na tricykloch po blizkom okoli DSS
06.12.2018 — Mikulas v DSS Galanta

08.12.2018 — Koncert IMT Smile v Bratislave

18.12.2018 — Vianoé&ny vedierok na fare v Sintave

6. Financovanie socialnych sluzieb

Identifika¢né udaje Gctovnej jednotky :
DSS pre deti a dospelych Galanta, Krasna 1083, Galanta 924 01

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy
A) Neobezny majetok
1) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
1. Prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok
a opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto
majetku v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek stivahy
a) Nazov uctovnej jednotky : DSS pre deti a dospelych Galanta
b) Datum ku ktorému sa zostavuje prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku :
31.12.2018
c) Stav k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho tiétovného obdobia :
- 363 566,80 €
d) + prirastky : - 41 376,47 €
e) —ubytky : 0,00 €
f) +/- presuny : 0,00 €
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g) Stav k 31. decembru bezného t¢tovného obdobia : - 404 943,27 €

2. Spodsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

3. Zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny
majetok alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom : nie je

4. Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve G¢tovnej jednotky : uétovna
jednotka nevlastni majetok

5. Opis a hodnota majetku, ku ktorému uétovna jednotka nema vlastnicke pravo,
napriklad majetok v sprave uctovnej jednotky :

Utet 0211 : - 316 602,40 €

Utet 0223 : - 3 966,68 €

Utet 0224 : - 11 842,72 €

Utet 0225 : - 5440,16 €

Utet 0227 : - 2428,55€

Utet 0236 : - 47 221,05 €

Ucet 0319 : - 17 441,74 €

e Celkova hodnota majetku v sprave : 404 943,27 €

Majetok, ku ktorému vlastnicke pravo uctovnej jednotky nebolo do dna, ku ktorému sa
zostavuje uctovna uzavierka, zapisané vkladom do katastra nehnutel'nosti, pricom
uctovna jednotka majetok uziva, majetok, pri ktorom vlastnicke pravo nadobudol
veritel zmluvou o zabezpecovacom prevode prava, ale ktory uziva uctovna jednotka
na zaklade zmluvy o vypozicke, majetok obstarany formou finan¢ného prendjmu

6. Opis dovodov zvySenia, znizenia a zrusenia opravnych poloziek k dlhodobému
nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému majetku : neboli tvorené

2) Dlhodoby finanény majetok

1. Prehl'ad o pohybe dlhodobého finan¢ného majetku, pohybe obstaravacich cien,
pohybe opravnych poloziek a pohybe zostatkovych cien, podl'a jednotlivych zloziek
tohto majetku v¢leneni podl'a jednotlivych poloZiek stivahy
a) Nazov uctovnej jednotky : DSS pre deti a dospelych Galanta
b) Datum ku ktorému sa zostavuje prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku :
c) Stav k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho ti¢tovného obdobia :
d) + prirastky :
e) —ubytky:
f) +/-presuny :
g) Stav k 31. decembru bezného uétovného obdobia : Organizacia neiactuje

dlhodoby finanény majetok

3) Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
Informacie o spolo¢nostiach, v ktorych ma ti¢tovna jednotka majetkovy podiel, v tejto
Strukture

a) Nazov spolocnosti

b) Pravna forma

€) Zakladné imanie (ZI), spolo¢nosti o penaznych jednotkach
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d) Podiel uétovnej jednotky na zakladnom imani (ZI) spolo¢nosti v %

e) Podiel G¢tovnej jednotky v hlasovacich pravach v %

f) Hodnota vlastného imania v eurach k 31. decembru bezného t¢tovného obdobia

g) Hodnota vlastného imania spolo¢nosti v eurach k 31. decembru bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia

h) Uétovna hodnota vykazana v savahe uétovnej jednotky k 31. decembru bezného
uctovného obdobia

i) U&tovna hodnota vykazana v savahe uétovnej jednotky k 31. decembru
bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

- organizacia nema majetkové podiely v inych spolo¢nostiach

4) Dlhové cenné papiere a realizovate’né cenné papiere, dlhodobé pozi¢ky a ostatny
dlhodoby finanény majetok
1. Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti a realizovatel'né cenné papiere v tejto
Struktire :
a) Nazov emitenta
b) Druh cenného papiera
C) Mena cenného papiera
d) Vynos v %
e) Datum splatnosti
f) Uctovna hodnota vykazana v stivahe uétovnej jednotky k 31. decembru bezného
uctovného obdobia
g) Uétovna hodnota vykazana v siivahe uétovnej jednotky k 31. decembru
bezprostredne predchadzajticeho uctovného obdobia
- organizacia nevlastni cenné papiere

2. Dlhodobé pdzicky v tejto Strukture :
a) Nazov dlznika
b) Vynos v %
c) Mena
d) Datum splatnosti
e) Uctovna hodnota vykazana v sivahe uétovnej jednotky k 31. decembru bezného
uctovného obdobia
f) Uctovna hodnota vykazana v stivahe étovnej jednotky k 31. decembru
bezprostredne predchédzajuceho uctovného obdobia
g) Popis zabezpecenia pozicky
- organizacia nevlastni cenné papiere
3. Popis vyznamnych poloziek ostatného dlhodobého majetku vykazanych v stivahe
uctovnej jednotky k 31.decembru bezného tétovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiiceho uctovného obdobia : nie st

B) Obezny majetok
1) Zasoby
1. Vyvoj opravnej polozky k zasobam v tejto Struktire
a) Poloha zasob v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy
b) Vyska zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajticeho aétovného obdobia
C) + tvorba opravnych poloziek
d) — tvorba opravnych poloziek
e) Zrusenie opravnych poloziek
f) Vyska zasob k 31. decembru bezného uctovného obdobia
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g) Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k zasobam

Nie je tvorena opravna polozka k zasobam

Vyska zasob na ktoré je zriadené zalozné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma uétovna
jednotka obmedzené pravo nakladat’ s nimi

Nie je zriadené zaloZné pravo ani obmedzené pravo nakladat’ s nimi

Spdsob a vyska poistenia zasob
vzhl’adom na nepatrnua hodnotu zasob, organizacia ich nepoistila

2) Pohladavky

1.

Opis vyznamnych pohl'addvok podl'a jednotlivych poloziek sivahy
Z nezdai. Prijmov (318) — 9 255,60 €

Vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam v tejto Strukture:

a) Polozka pohladavok

b) Hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho ti¢tovného
obdobia

C) + tvorba opravnych poloziek

d) — zniZenie opravnych poloziek

e) — zruSenie opravnych poloziek

f) Hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného u¢tovného obdobia

g) Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

Pohl'adavky podla doby splatnosti v tejto Strukture :

a) Hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru
bezného uctovného obdobia — 9 255,60 €

b) Hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru
bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia — 8 231,01 €

Opis pohl'adavok podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia a k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného
obdobia v tejto Strukture :
a) Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka

k 31.12.2017 — 8 231,01 €, k 31.12.2018 — 9 255,60 €
b) Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov
c) Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat’ rokov
Vyska pohl'adavok zabezpecenych zdloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia
s uvedenim formy zabezpecenia — nie s

Vyska pohl'adavok, na ktoré sa zriadilo zdlozné pravo a vyska pohladavok, pri
ktorych ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’ — nie st

3) Finan¢ny majetok
1. Opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku :

a) Ceniny: 0,00 €
b) Bankové ucty : - 48 445,37 €

Zriadenie zalozného prava na kratkodoby finan¢ny majetok a obmedzenie prava
nakladat’ s kratkodobym finan¢nym majetkom
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Organizacia nema kratkodoby finan¢ny majetok, na ktory je zaloZné pravo alebo
obmedzené pravo s nim nakladat’

4) Poskytnuté navratné finan¢éné vypomoci

1.

Popis a hodnota poskytnutych nenavratnych finanénych vypomoci podrla jednotlivych

druhov vypomoci v ¢leneni na dlhodobé navratné finanéné vypomoci a kratkodobé

navratné financné vypomoci v tejto Strukture :

a) Dlznik

b) Vynosv %

c) Mena, v ktorej bola navratna finan¢na vypomoc poskytnuta

d) Datuzm splatnosti

e) Vyska navratnej finanénej vypomoci k 31. decembru bezného uctovného obdobia

f) Vyska navratnej finan¢nej vypomoci k 31. decembru bezprostredne
predchadzajticeho uctovného obdobia

Neboli poskytnuté

5) Casové rozliSenie

Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia :
381 naklady budicich obdobi : - 908,65 €
385 prijmy buducich obdobi : - 0,32 €

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A) Vlastné imanie

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy, pre

ktoré ma ictovna jednotka obsahovl ndpln, v tejto Struktuare :

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Néazov poloZky : vysledok hospodarenia

Vyska vlastného imania k 31.decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia: -1274,08 €

+ zvySenie

— zniZenie : 405,10 €

+/- presun

Vyska vlastného imania k 31. decembru bezného t¢tovného obdobia : 868,98 €
Opis jednotlivych poloziek a opis uvedenych zmien jednotlivych poloziek vlastného
imania uskutocnenych v priebehu uctovného obdobia, najma zmeny ocenovania
rozdielov, opravy vyznamnych chyb minulych rokov

B) Zavazky

1) Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Struktuare :

a)
b)

c)
d)

€)

Polozka rezerv

Vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia :
0€

+ tvorba

— znizenie : 0 €

— zruSenie
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f) Vyska rezerv k 31. decembru bezného uctovného obdobia : 0 €
g) Predpokladany rok pouzitia rezerv
h) Opis vyznamnych poloziek rezerv

2) Zavizky podla doby splatnosti

1. Zavizky podla doby splatnosti v tejto Struktare:
a) Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia : - 42 864,22 €
b) Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru
bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia : - 42 503,92€

2. Opis zavizkov podl'a zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného uctovného
obdobia a k 31. decembru bezprostredne predchadzajiiceho té¢tovného obdobia tejto
Struktuare :

a) Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka
b) Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov
C) Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat’ rokov

3. Popis vyznamnych poloziek zavizkov

3) Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

1. Dlhodobé bankové uvery a kratkodobé bankové uvery v tejto Strukture :
a) charakter bankového uveru, napriklad investi¢ny uver, prevadzkovy tver
b) druh bankového uveru podrla splatnosti, napriklad dlhodoby uver, kratkodoby Gver
c) poskytovatel’ bankového uveru
d) mena, v ktorej bol bankovy tver poskytnuty
e) druh urokovej sadzby a vyska sadzby v %
f) nakladovy urok za bezné uctovné obdobie
g) datum splatnosti bankového averu
h) vyska bankového uveru k 31. decembru bezného u¢tovného obdobia
1) vyska bankového uveru k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia

2. popis zabezpecenia dlhodobého bankového tiveru alebo kratkodobého bankového
uveru

3. dlhodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitované dlhopisy v tejto Struktire :
a) druh cenného papiera
b) mena v ktorej st cenné papiere vydané
¢) ucel pouzitia
d) datum splatnosti
e) vyska navratnej vypomoci k 31. decembru bezného uctovného obdobia
f) vyska navratnej finanénej vypomoci k 31. decembru bezprostredne
predchédzajiceho uctovného obdobia
Bankové tvery ani ostatné navratné finanéné vypomoci organizacia neprijala
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4) Casové rozliSenie

1. popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia : - vynosy budicich obdobi 2553,03
€
2. informdcie o prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na ucte 384

Informacie o vynosoch a nakladoch
1) Vynosy
Popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov

a) trzby za vlastné vykony a tovar : - 40 950,98 €

b) zmena stavu vnatroorganiza¢nych zasob

c) aktivacia

d) danové vynosy a colné vynosy z poplatkov

e) finan¢né vynosy : 0 €

f) mimoriadne vynosy

g) vynosy z transferov : - 737 596,02 €

h) ostatné vynosy, napriklad pokuty, penale, uroky z omeskania a vynosy z poplatkov :
-25143 €

1) vynosy v ¢leneni podl'a rozpoctovych programov : rozp. Program 011 01 01

2) Naklady
Popis a vyska vyznamnych poloziek ndkladov

a) spotrebované nakupy : - 71 627,06 €

b) sluzby - 76 267,70 €

C) osobné naklady - 565 090,25 €

d) dane a poplatky - 718,00 €

e) odpisy, rezervy a opravné polozky : - 24 916,60 €

f) finan¢né naklady — 10,51 €

g) mimoriadne naklady — 0,00 €

h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov : - 39 296,33 €
1) ostatné naklady

j) néklady podl'a rozpoctovych programov

3) Naklady voci auditorovi alebo auditorskej spolo¢nosti
Organizicia o uvedenych skuto¢nostiach neuctuje
4) Trzby a vyrobné naklady prispevkovych organizacii

DSS pre deti a dospelych Galanta je rozpoctova organizacia
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Informacie o vynosoch a nakladoch

1) Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek majetku a zaviazkov zabezpecenych derivatmi a popis tohto
zabezpecenia — organizacia nevedie majetok zabezpeceny derivatmi

2) DalSie informacie

Informacie 0 vyznamnych polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy,
0 odpisanych pohl'adavkach, o zavazkoch z finanénému prenajmu — nie st

Na podstvahovych iétoch organizacia eviduje Drobny hmotny majetok v hodnote

- 78 566,93 € a to na ucte 750.

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1) Iné aktiva a iné pasiva

1. opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol
v ddsledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik
nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych
zmluv, poistnych zmluv, koncesionarskych zmlav, licenénych zmluav,
organizacia neuctovala o nich

2. opis a hodnota inych pasiv, vyplyvajtcich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych
zéaruk, zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov , z ru€enia podl'a jednotlivych
druhov rucenia; takymito inymi pasivami su :

a)

b)

d)

mozna povinnost’, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia
zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti,
ktorych vznik nezéavisi od uctovnej jednotky, alebo

povinnost’, ktorad vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje
V suvahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude
potrebny ubytok ekonomickych uzitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda
spol'ahlivo ocenit’ — nie su také pasiva

zoznam nehnutelnych kultirnych pamiatok spravovanych uc¢tovnou jednotkou
organizacia nespravuje Ziadne kultirne pamiatky

informacia, ¢i su iné aktiva a iné pasiva vzajomné, napriklad voci subjektom
verejnej spravy

2) Ostatné finan¢né povinnosti
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Vyznamné polozky ostatnych financnych povinnosti, ktoré sa nevykazuja v tctovnych
vykazoch; pri kazdej polozke sa uvadza jej popis, vyska a udaj, ¢i sa netyka spriaznenych
0sob

1. povinnosti z devizovych terminovanych obchodov a inych finan¢nych derivatov
2. povinnosti z opénych obchodov
3. zadkonna alebo zmluvna povinnost’ odobrat’ urcité produkty, napriklad

Z dodavatel'skych zmluv alebo odberatel'skych zmlav

4. povinnosti z finanéného prenajmu, najomnych zmlav, servisnych zmlav, poistnych
zmluv, koncesionarskych zmluav, licen¢nych zmlav a podobnych zmlav

5. iné povinnosti
Organizacia nema ostatné finan¢né povinnosti

Informaécie o spriaznenych osobach a 0 ekonomickych vzt’ahoch uétovnej
jednotky a spriaznenych osob

1) Informacie o spriaznenych osobach a 0 ekonomickych vzt’ahoch ti¢tovnej jednotky
a spriaznenych os6b

1. zoznam obchodov, ktoré¢ sa uskuto€nili medzi i€tovnou jednotkou a spriaznenymi
osobami, a to :
a) druh obchodu, napriklad ktipa alebo predaj, poskytnutie sluzby, obchodné
zastupenie, licencie, transfery, know-how, uver, pdzicka, vypomoc a zaruka
b) charakteristika vyznamnych obchodov, a to najmé hodnotové vyjadrenie obchodu
alebo percentualne vyjadrenie obchodu k celkovému objemu obchodov
realizovanych t¢tovnou jednotkou, informacia o neukonc¢enych obchodoch
V hodnotovom vyjadreni obchodu alebo percentudlnom vyjadreni obchodu
k celkovému objemu obchodov realizovanych u¢tovnou jednotkou a informacie
0 cenach realizovanych obchodov medzi uctovnou jednotkou a spriaznenymi
osobami
2. 0 obchodoch podla pismena a), ktoré su rovnakého druhu a uvadzaju sa kumulovane
3. opis a hodnota podmienenych zaviazkov voci spriaznenym osobam

2) Informacie podl’a odseku 1 sa vykazuju za

1. pravnické osoby, ktoré s vo vzt'ahu k uctovnej jednotke dcérskou uctovnou
jednotkou alebo materskou tictovnou jednotkou

2. zamestnancov zodpovednych za riadenie a kontrolu ¢innosti i¢tovnej jednotky a ich
blizke osoby zodpovedné za riadenie a kontrolu ¢innosti U€tovnej jednotky, ktoré nie
st zamestnancami a ich blizke osoby

3. pravnické osoby, v ktorych fyzické osoby uvedené v pismene b) vykonavaju podstatny
vplyv a to aj sprostredkovane

4. osoby, ktoré vykondvaju v uctovnej jednotke a sucasne v inej uctovnej jednotke
prostrednictvom ¢lenov Statutarnych organov taky vplyv, ze su schopné ovplyvnit
ekonomické zamery oboch t¢tovnych jednotiek; vplyvom sa rozumie priamy vplyv aj
sprostredkovany vplyv

5. osoby ktoré poskytli uctovnej jednotke iver, a z toho dovodu st schopné ovplyvnit’
ekonomické vzt'ahy s ictovnou jednotkou
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6. osoby s ktorymi uctovna jednotka realizuje taky objem obchodov, Ze je od tychto 0s6b

hospodarsky zavisla
Organizacia o uvedenych skuto¢nostiach neuctuje

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu v tejto Strukture :

1. prijmy bezného rozpoctu s uvedenim nazvu prijmy podla schvaleného rozpoctu,
rozpoc¢tu po zmenach a skuto¢nosti za bezné Gctovné obdobie a bezprostredne

predchadzajice Gctovné obdobie

predchadzajice
uct. obdobie
Schvaleny rozpocet prijmu 36 120 € 24200 €
Uprava rozpoé¢tu vl. prijmu 0€ 4000 €
Uprava prijmu — poskytnuty grant 3000 € 2200 €
Uprava prijmu — poskytnuty dar 2371 € 225 €
Uprava rozpo¢tu — kapitalovy vydavok 41 400 € 0€
Uprava rozpoétu prijmuspolu 3297 € 6 425 €
Rozpocet prijmov po tipravach spolu 39417 € 30625 €
Prijem za rok 2018 c e 1 k 0 m - skuto¢nost’ 39417 € 30625 €

2. prijmy kapitadlového rozpoctu s uvedenim ndzvu prijmu, vysky prijmu podl'a
schvéleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie

a bezprostredne predchadzajlice tctovné obdobie
V roku 2018 neboli

3. vydavky bezného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku podla schvaleného rozpoctu,
rozpoctu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uétovné obdobie a bezprostredne

predchéadzajice ctovné obdobie

predchadzajice
uct. obdobie

schvaleny rozpocet 536 463 € 267 717 €
uprava rozpoctu — bezné vydavky 173 440 € 56 311 €
uprava rozpoctu — grant 3000 € 4600 €
uprava rozpoctu — dar 297 € 0€
uprava rozpoctu — prekroceny prijem 0€ 12525 €
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uprava rozp. Vydavkovcelkom 176 737 € 73436 €

rozpocet vydavkov po tpravach spolu 713200 € 363 153 €
Bezné vydavky za rok 2018 celkom - skuto¢nost’ 712 973,02 € 361 459,92 €
4. vydavky kapitalového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla

schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie
a bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

predchadzajice
uct. obdobie
schvaleny rozpocet 50 000 € 20 000 €
uprava rozpo¢tu — kapitalovy vydavok 76 000 € 104 500 €
Kapitalové vydavky po uprave celkom 126 000 € 124 500 €
Kap. vydavky za rok 2018 celkom - skuto¢nost’ 116 379, 58 € 110 256,53 €
5. finan¢né operacie S finanénymi aktivami za bezné G¢tovné obdobie a bezprostredne

6.

predchadzajice uctovné obdobie

vyska dlhu podla osobitného predpisu za bezné uc¢tovné obdobie a bezprostredne
predchadzajtice uctovné obdobie

organiziacia neictovala o tejto skuto¢nosti

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

ucétovna zavierka do diia zostavenia ti¢tovnej zavierky

pokles alebo zvySenie trhovej ceny finanéného majetku ako dosledku okolnosti, ktoré
nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka do dila zostavenia uctovnej
zavierky s uvedenim dovodu tychto zmien

dovody pre zmenu vysky rezerv a opravnych poloziek

zmeny vyznamnych poloZiek dlhodobého finanéného majetku

vydané dlhopisy a iné cenné papiere

zmena pravnej formy uctovnej jednotky

mimoriadne udalosti, ak maju vplyv na hospodarenie tictovnej jednotky, napriklad
zivelné pohromy

iné mimoriadne skuto¢nosti neuvedené v pismene f)

nenastali Ziadne skuto¢nosti
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/. Plnenie cielov v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2018

Prioritou Domova socidlnych sluzieb pre deti adospelych Galanta je neustéle
zlepsovanie, inovacie pri praci s klientom , zlepSovanie prostredia pre klientov, zvySovanie
odbornosti zamestnancov.

V roku 2018 sme realizoval viaceré Cinnosti vyplyvajuce zo zédkona ¢ 448/2018 zz
0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Aktualizovali sme hlavne platné smernice
a poriadky V zariadeni, ktoré boli starSieho data vydania. Nasledne sme s tymito dokumentmi
oboznamovali pracovnikov a zvySovali ich odbornost’.

V ramci humanizacie prostredia sme vroku 2018 pripravovali rekonstrukciu
vnatornych priestorov, aby na$e zariadenia spiialo naleZitosti ¢.210/2016 o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia. Rekonstrukcia prebehla v mesiacoch december 2018 a januar 2019.
Rovnako sa v roku 2018 dokonc¢ovala rekonstrukcia kuchyne, nakupilo sa nové vybavenie. Na
Specializovanom zariadeni sa uskutoé¢nila rekonStrukcia fasady a zateplenie.

Neustale zlepSovanie vidime aj vo zvySovani kvalifikdcie zamestnancov a preto sme
vyuzivali moznosti externych Skoleni mimo nasho zariadenia. V tychto Skoleniach samozrejme
pokracujeme a snazime sa zvySovat kvalifikaciu vSetkym zamestnancom, nehladiac na
pracovné zaradenie.

Taziskom prace viak pre nas zostava klient. Prioritne sme sa zamerali na inovovanie
systému tvorby individudlnych planov, ich realizaciu prostrednictvom réznych aktivit v ramci
socialnej rehabilitacie. Zacali sme individudlne planovat’ v ramci odborného timu zlozeného
Z odbornikov. Nasledne sme vypracovali metodiku individualneho planovania, adaptacného
procesu, s ktorou boli zamestnanci obozndmeny. Pracovnici useku vychovy a socidlnej
rehabilitacie zacali vypracuvat’ odborné postupy jednotlivych aktivit v ramci socidlnej
rehabilitacie. Snazili sme sa o zavedenie timov prace v ramci celého dila, kde zdravotny usek
a usek vychovy uzko spolupracuje v ramci organizacie diia a pracovnici si rovnomerne delia
ulohy a svoju pracu si planuji. Socidlni pracovnici na oboch pracoviskach boli do tychto
¢innosti angaZovany, aby mohli dohliadat’ na I'udské prava klientov. Neustale sa snaZime
prehlbovat’ spolupracu s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami klientov, ¢o nam pomaha pri praci
s klientov v ramci socialnej rehabilitacie.

Od naSho zriadovatela sme roku 2017 dostali devdtmiestne auto a preto sme sa
moznost’ cestovat’ s naSimi klientmi snaZili vyuzit' ¢o najviac, dokazom ¢oho je zoznam
uskutoénenych aktivit. Klientom sa tieto vylety pacili a chceme v nich pokracovat’ a rozvijat’
ponuku aktivit. Chceme, aby nasi klienti ¢o najviac navstevovali podujatia mimo zariadenia,
ale hlavne podujatia, kde pridu do kontaktu s ,,intaktnou* spolo¢nostou. Chceme zvysit’ ich
sebavedomie, odstranit’ pocit, ze do spolo¢nosti nepatria. Naopak, chceme vytvorit’ moznosti,
aby klienti boli spolocnostou akceptovani a vytvarali pozitivny obraz o obCanoch so
Specidlnymi potrebami.

Svoje sluzby smerujeme k takému spdsobu poskytovania, ktoré klientov nevzdal'uji od
bezného Zivota a beznych zivotnych ¢innosti. Snazime sa aby si klienti uvedomili svoje prava,
ale aj povinnosti, zavdzky a zodpovednost’.

Riadenie a zabezpecenie kvality realizujeme prostrednictvom vybranych zdsad riadenia
kvality a nastrojov pre zabezpeCenie kvality, za ucelom zlepSovania U€innosti zavedené¢ho
systému implementacie podmienok kvality a zvySenia spokojnosti PSS. Tento sposob taktiez
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umozinuje plynuly prechod na systém manazérstva kvality alebo zvoleny model kvality
Vv neskorsej dobe.

Za najvysSiu prioritu povazujeme poskytovanie bezpecnej sluzby sposobom
a v podmienkach, ktoré PSS neohrozuju na zivote, zdravi a ani na majetku s akceptovanim
prirodzenych rizik zivota Cloveka. Zaroven reSpektujeme a aplikujeme zakladné hodnoty
socialnych sluzieb:

a) Podpora nezavislosti a autonomie

b) Podpora zac¢lenovania a integracie

¢) Respektovanie individualnych potrieb
d) Partnerska spolupraca

e) Zaruky kvality

f) Rovnost’ bez diskriminacie

Svoje sluzby smerujeme k takému spdsobu poskytovania, ktoré PSS nevzd’al'uju od
bezného Zivota a beznych zivotnych ¢innosti a ukonov a ktorého sucast’ou je aj rovnovaha prav
a povinnosti, slobody a zavidzkov, narokov a individualizovanej zodpovednosti PSS (s
prihliadnutim na bezpecnost' arizika vyplyvajice zich aktualnej socialnej a zdravotnej
situacie).

Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na klienta

Rozvoj a angaZzovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale ucenie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zéklade faktov
Procesny pristup

ocoakrwbdE

Vyuzivame nasledovné nastroje pre zabezpecenie kvality:

Cyklus PDCA

Interdisciplinarny tim kvality

ManaZzér kvality

Prirucka implementécie podmienok kvality
Riadenie podnetov, pripomienok a st'aznosti
Riadenie rizik a chyb

Riadend dokumentécia vykonov
ZlepSovatel'ské projekty

Interné a externé audity kvality

CoNR LN E

PSS chapeme ako autonomnu osobnost’ s individudlnym Zivotnym pribehom, socidlnym
a zdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a poziadavkami. Ma pravo na vlastny nazor,
postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny spdsobilosti na pravne tkony.

Jeho individualne charakteristiky su predmetom nasho zaujmu a zahiiiame ich do planovania
naSich sluzieb. RozliSujeme medzi reZimom prace zamestnancov a zivotnym rytmom PSS.
Zaroven sa snazime PSS :
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d)

viest k vzajomnému  spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zdujmov  ostatnych
spolubyvajucich, ako aj k reSpektovaniu spolocenskych noriem

viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urCitych
postupov a pravidiel, ktoré su v spolo¢nosti bezné a o¢akavané (napriklad v oblasti
hygieny, vyjadrovania sa voc¢i inym I'ud’om)

viest’ k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluzieb ako aj k respektovaniu odbornych pokynov nasho personalu

viest’ k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finanénych
a materialnych zdrojoch.

V nasich sluzbach zameranych na PSS :

N e

o

Umoziujeme PSS realizovat’ zakladné I'udské prava a slobody.

Zachovavame l'udskt dostojnost” PSS.

Aktivizujeme PSS k posilneniu sebestacnosti podl'a ich schopnosti a moznosti
a prihliadame na ich individualne potreby.

Zabranujeme socidlnemu vylaceniu PSS a podporujeme ich zacleniovanie sa do
spolo¢nosti.

Umoznujeme PSS podiel’at’ sa na ur€ovani zivotnych podmienok v zariadent.
Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat do
prirodzené¢ho prostredia pri reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu PSS.

Taziskom zamerania nasich sluzieb na PSS je :

NookrwnpE

Spravna informovanost’ ob¢ana o poskytovanych socialnych sluzbach.

Vlastna vstupnd, priebezna a vystupna diagnostika PSS.

Individualny pristup ku PSS prostrednictvom individudlneho planu.

Vzt'ahova opatera prostrednictvom kl'icovych pracovnikov.

Denna komunikacia s PSS na principe ,,politiky otvorenych dveri®.

Aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmé v zdravotnickej oblasti.

Spravna av€asnd informovanost rodinnych prislusnikov o vyvoji socidlneho
a zdravotného stavu PSS a spolupraca s nimi.

Zékladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici. Spolo¢ne vytvaraju
nielen vykon organizicie, ale aj kultiru na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviiuje pracovnu
atmosféru ako aj pocity PSS.

Na naSom pracovisku preto :

1.

2.

Dodrziavame zakladné 'udské prava a slobody zamestnancov a dbame na zachovavanie
ich T'udskej dostojnosti.

Motivujeme zamestnancov k posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti
a dbame na ich profesionalny rast.

Umoznujeme zamestnancom podielat’ sa na urCovani pracovnych podmienok
Vv zariadeni.

Uprednostiiujeme denntt komunikaciu medzi jednotlivymi ¢ldnkami riadenia na principe
,»politiky otvorenych dveri®.

Principy prace nasich zamestnancov :
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e Zamestnanci pouzivaji svoje profesionalne odborné vedomosti, zrucnosti a skiisenosti
pozitivne v prospech PSS.

e Profesionalna zodpovednost’ sa uprednostiiuje pred osobnymi zaujmami a uplatiiuje sa
pri dodrziavani Standardnej tirovne sluzieb.

e Zamestnanci sa zodpovedne usiluji o dalSie vzdeldvanie a vycvik s cielom
zdokonal'ovania urovne vykondvanej prace a svoje vedomosti navzajom zdiel’aja.

e Zamestnanci uplatiiuju zmysel pre timovost’ a spolupracu s ostatnymi pracovnikmi v
prospech a v zaujme PSS.

e Miera sebaurcenia a sebarozhodovania u PSS je primarne akceptovana a zohl'adiiuje sa
pri rezime pracovnych ¢innosti.

¢ Individualita, dostojnost’, prava a integrita PSS s zachované v kazdej situdcii.

e Plati zakaz diskriminacie a nasilia na PSS i zamestnancoch.

e Zamestnanci dodrziavaju zasady diskrétnosti, taktnosti a dovernosti informacii o PSS aj
0 kolegoch.

e Problémy sa riesia tam kde vznikli a s 'ud’'mi, ktori st k ich rieSeniu opravneni.

Zriad'ovatel'om nasho zariadenia je Trnavsky samospravny kraj. To predurcuje aj zakladnu
orientaciu poskytovanych sluzieb, ako aj vztahov s verejnostou. Zariadenie je sucastou
socialnej politiky mesta Galanta. Svojou ¢innostou sa podiel'a na podpore a rozvoji miestnej
komunity nielen poskytovanim sluzieb ob¢anom mesta, ale aj pracovnymi prilezitost'ami,
organizovanim spolo¢enskych podujati, spolupracou s Mestskym uradom a rozvojom
partnerstiev na zaklade vzajomne uzitocnych vztahov. Rozvijanie partnerstiev sleduje Styri
zakladné ciele:

1. Realizacia socialnej politiky zriad’ovatela.

2. Zabezpecenie socidlnych kontaktov PSS pre zabranovanie socialnej vylucenosti a na
podporu zaclefiovania sa do spolo¢nosti.

3. Zabezpecenie odbornych kontaktov na§im zamestnancom.

4. Zabezpecenie dobrych dodavatel'sko odberatel’skych vztahov.

Partnerstvd rozvijame na neformalnom aj formdlnom zaklade. Partnerstvd rozvijané na
neformalnom zaklade sa orientuji na uskuto¢fiovanie spolo¢nych aktivit v prospech klientov,
najmd kultarneho a duchovného charakteru. Konkrétne aktivity sa objavuji v Ponuke
vol’nocasovych aktivit a pri zabezpe&ovani potrieb duchovného Zivota nasich klientov. Ugast
klientov na neformalnych aktivitach nie je osobitne sledovand, pokial’ zaroven nie je sucast'ou
individualneho planu. Zainteresované strany s ktorymi rozvijame neformalne partnerstva st
najma:

e OZ Templars Slovakia

e OZ Milan Stefénik

e (OZ Shalom Sladkovic¢ovo

e Nad4acia pre pomoc osobam s Rettovym syndromom Slovensko
e (OZ Navrat do zivota

e Cerveny nos

e Mesto Galanta

e (Galantska kniznica

e MsKS Galanta
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e Stukromné bilingvalne gymnazium Galanta
e Slovensky zvéz zdravotne postihnutych
e Zdruzenie pre pomoc mentalne postihnutych Galanta

Partnerstva na formalnom zéaklade st rozvijané hlavne na zaklade spolo¢nych zmluv, projektov
alebo st zalozené na pribuzenskom vztahu k PSS, ako aj na potrebe spolupracovat’ s rodinou,
obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat PSS do svojho povodného prostredia. Aj
tieto partnerstva mézu mat’ neformalne aktivity. V zmysle § 4 zakona o socialnych sluzbach je
formalnym partnerstvom aj zoskupenie zainteresovanych stran vytvorené za ucelom realizacie
projektov alebo programov na predchédzanie vzniku, zmiernenie alebo rieSenie nepriaznivych
socialnych situacii ob¢anov a pre ucely komunitnej prace. Zainteresované strany vo formalnych
partnerstvach s najma:

e Trnavsky samospravny kraj

e Galantské osvetové stredisko

e Samsung Electronics Slovakia s.r.o.

o Specialna zakladna §kola Galanta

e SK Arkadia Galanta

e Vysoka skola Sladkovicovo

e Mgr. Andrea Dobossy, klinicky logopéd
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